Zoek proces
Op naar de Top
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Open mind

Je blootstellen aan
je omgeving, je
laten inspireren,
open staan voor
nieuwe

ideeén/concepten -~




Geraakt worden op je
passie, een drive
ontwikkelen voor een

| Elgen pé_SSIG Idee, actie, ambitie.
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Zorg dat het doel voor

F jezelf attractief en voor
jezelf als haalbaar gezien
wordt (heilig geloof in
jezelf dat je het kan)
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‘Initieel falen, afwijzing,
geeft duidelijkheid over
je echte drive en -
ambitie en versterkt die
als ze authentiek zijn

Tegensiéig sterkt
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IiCceer doe

Jezelf, de organisatie bekend maken met de randvoorwaarden e
actief daaraan trachten te voldoen. Niet langs de kant blijven
Zitten. @
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.Haal deskundlgheld

Moblll‘s_e,@nénsen om Je heen
vertel ze open wat ze in het
=4 ‘proces naar de top kunnen-gaan
'8 tegenkomen. Zoek lokale
) _mensen daar ter plekke met =
3 ervarlng op deze berg "
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Selecteer competenties
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Zoek leders kracht
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Zoek balans in
teamleden,
energietypen,
karakterrollen

Openheid- ken
sterkten en
zwakten.
Organiseer
teamsessies,
creéer een veilige
omgeving in deze
sessies zodat
openheid
gestimuleerd wordt

Insights OOBO doritng Corporats S

Ken jezelf / ken de ander
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Bouw vertrotwen en:
dTaangak op blnnen het
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Van elkaar op aan
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Onze “Generieke succesfactoren”

“de bestaande theorie”



VERGELIJKING MET “DE THEORIE”
“Generieke succesfactoren” vs. Kotter en EFOM

“GENERIEKE SUCCESFACTOREN” JOHN P. KOTTER EFQM




Zaken waar andere theorieen wel rekening mee houden en onze

VERGELIJKING MET “DE THEORIE”"

“generieke succesfactoren” niet.

JONH P. Ontwikkel visie en strategie voor verandering
KOTTER

Houdt het tempo hoog

Creéer een nieuwe cultuur
EFOM De ontwikkeling van sturend beleid en

strategie

De nadruk op processen

Indicatoren voor performance
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Conclusie



THE SOURCE FOR FMFEiSFDI'IM DE‘I'EWPHEHT

www.tralningmag.com

JUNE
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PLUS:
FORCED
FANAINGS
LEGALITIES
NOLLNTRRY
CERTIRCATION
PRIGRAMS
LEADERSHIP
SUMMIT
WRAF-UP

SPEAKING
ODuccess

World Class Experts Share

Their Secrets




Vertegenwoordiging in Brussel
Brainport Eindhoven

Doel:

*Naamsbekendheid bij sleutel spelers in Brussel en bij
de eigen organisatie;

*Mate van betrokkenheid van lokale/regionale
partners bij activiteiten;

*Succesvolle ondersteuning bij Europese project
activiteiten.

Problematiek:

*Vrij nieuwe organisatie (2006)

*Klein (van 1 naar 2 en weer terug naar 1 fte)

*Breed georiénteerd wat betreft de gewenste outputs
*Op afstand van de moeder organisatie

Moeder organisatie in proces van reorganisatie



Vertegenwoordiging in Brussel - Brainport Eindhoven

Inspirerend leider

-lk zou me, meer dan nu het geval is,
een leidende, stimulerende, visionaire
rol aan kunnen meten.

-Laat de passie weer naar boven
komen.



Vertegenwoordiging in Brussel - Brainport Eindhoven

Communiceer (doel)

-Successen zichtbaar maken!
-Contacten met media

-Brussel café
-Nieuwsbrief / Workshops in regio



Heldere rollen™

- Meer aandacht vanuit team voor het
aanbrengen van focus In Strategie en
Werkplan

- Durf zaken niet te doen



Vertegenwoordiging in Brussel - Brainport Eindhoven

Bouw een Team

- Er moet oylnggrlde&n team gebouwd
worden/m BfusseLen m Elndhoven

- 1K moeg Wérk\maken van ' xtra FTE -
Iobby |n El\ﬂ\hwenf”
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Koninklijke Landmacht:

*Problemen vulling'specifieke militaire kaderfuncties
(leeftijd 30-40 jaar)

*Tekorten niet van onderaf te vullen
*Project “Werk naar werk”

(focus op specifieke vakkennis, minder op
militaire ervaring, dus extern te werven)



Koninklijke Landmacht: Project “Werk naar werk”

Open mind

-Wijziging bestaande ¢ essen

| _-Bedreiging



Communtceer doel

- Geen communicatie voor start project

- Geen activiteit
- Geen draagvlak



Koninklijke Landmacht: Project “Werk naar werk”

Haal deskundigheid

- Centrale selectie/coord noodzakelijk
Initieel onvoldoende ingevuld

- Uitvoering decentraal, kennis/expertise
Initieel echter niet aanwezig



